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IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA  

S.C. Gestione Amministrativa Zone Distretto 

 
Ricordato che questa azienda sanitaria ha in corso progetti di inserimento a carattere socio-
occupazionale e socio-terapeutico in Enti, Aziende, Associazioni, Cooperative ed altri soggetti del 
mondo del lavoro per soggetti in carico ai Servizi Socio Sanitari Territoriali della Azienda USL 2 di 
Lucca��
�

Considerato che l’'obiettivo degli inserimenti è quello di strutturare una serie di strategie educative 
e socializzanti volte a consentire l’implementazione di potenzialità, interessi e, al tempo stesso, 
sviluppare abilità sociali in realtà lavorative, rafforzando al contempo competenze interpersonali 
che consentano di superare la posizione di debolezza sul mercato del lavoro; 
 
Richiamata la seguente normativa: 
����4/0�--5.�
�1�60�---.������/40-�0�--/.��	���--67�-/-.�

�/-40/88���
�

Ravvisata la necessità di uniformare la regolamentazione degli inserimenti socio-occupazionali e 
socio-terapeutici nelle due Zone Distretto dell’Azienda USL 2 di Lucca; 
 
Vista l’esigenza di definire più chiaramente gli obiettivi di entrambi gli inserimenti, prevedendo 
esplicitamente la partecipazione e il coinvolgimento in prima persona degli utenti alla definizione 
del progetto; 
 
Preso atto dell’opportunità aggiornare modalità e procedure in uso per renderle più rispondenti alle 
nuove esigenze di efficacia operativa, di continuità assistenziali, di migliore definizione dei rapporti 
intercorrenti tra servizi aziendali e soggetti inseriti; 
 

Visto il testo del Regolamento disciplinante gli inserimenti socio-occupazionali e socio-terapeutici a 
carico dell’Azienda ASL 2 Lucca elaborato dal Gruppo di lavoro aziendale, validato dai Responsabili 
delle due Zone Distretto, che viene allegato come parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; . 
 
                  propone , attestandone la totale legittimità ed utilità per il servizio pubblico: 
 
1. Di approvare il Regolamento su norme e procedure, con i relativi allegati, predisposto dal Gruppo di 
lavoro aziendale, sugli inserimenti socio-occupazionali e socio-terapeutici per soggetti in carico ai 
servizi Socio Sanitari Territoriali dell’Azienda USL 2 di Lucca, e validato dai Direttori delle due Zone 
Distretto, che unito al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;  
 
2. Di dare incarico al responsabile del procedimento di inviare copia del presente provvedimento 
per posta elettronica alle seguenti strutture 
− UF Salute Mentale Infanzia e Adolescenza 
− UF C Salute Mentale Adulti Piana di Lucca 
− UF C Salute Mentale Adulti Valle del Serchio 
− UO Assistenza Sociale Piana di Lucca 
− UO Assistenza Sociale Valle del Serchio 
 
3. Di dare atto che gli allegati sono conservati unitamente all’originale presso l’ U.O. Affari generali 
e legali e sono comunque visionabili presso l’ufficio del responsabile del procedimento; 
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4. Di dare incarico all’ U.O. Affari generali e legali di pubblicare copia del presente provvedimento 
all’Albo, curandone la trasmissione all’ U.O. Gestioni finanziarie e bilancio, nonché al Collegio 
Sindacale. 

 

 
                 ___________________________ 

   
                               (firma del responsabile della struttura) 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO l’art. 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni nonché l’art. 

36 della L.R. n. 40/05 ed in virtù dei poteri conferitigli dalla Giunta Regionale della Toscana con  

D.P.G.R. n. 14 dell’11/01/2012; 

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Dirigente della 

struttura indicata in frontespizio; 

PRESO ATTO che il Dirigente che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 

che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 

legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della 

Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e s.m.i.; 

DATO ATTO che, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., con particolare riferimento alla L. 15/05, 

responsabile del procedimento è il Dott. Lorenzo Federighi; 

VISTO il parere espresso , ciascuno per la propria competenza, dal Direttore Amministrativo e dal 

Direttore Sanitario; 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati e in 

particolare le prescrizioni di cui ai punti seguenti; 

2. di approvare, in particolare,il dispositivo rubricato ai numeri 1,2,3, e 4 della proposta;  

3. di trasmettere, a cura della U.O. Affari Generali e Legali, copia del presente atto al Collegio 

Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. 40/05 ed alla U.O. Gestioni finanziarie e 

bilancio, provvedendo alla pubblicazione all’Albo dello stesso; 

 

          IL DIRETTORE GENERALE 

                      (dott. Antonio D’Urso) 
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(Allegato) 
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/�/����� ������� �+���$�����"��#����������$�"����;�� +���33���(�.����� �#�"! ��������(��+�$�����
"�+��� ���� �$����� �� #� ���� �� ��#��7�##!��3������� �� ��#��7�� ���!��#�� ��� ����.� �3���"�.�
����#��3����.������ ���(���"���� ����++�����"���$��"��"�����(� ���� �#����"�������#� �#�����	� (�3��
	�#���	����� ����  ��� �����"������3���"���	
���"��
!##���
�
������3��������������
��/�
<���� �$�����*� �(��������� ������"����;�#�$� ����� �'� ����$������ ��/6���5-�����.����#� �#�����
	� (�3��	�#���	����� ����  ��� �����"������3���"���	
���"��
!##����"��9!�������+����������� ����9!����
����������"�'������!��� �+�������#����� ���!��#����"�� ����� �$�������#�������
����� 
<� ���� �$����� ��#��7�##!��3������� �� ��#��7�� ���!��#�� ="�� ��+!���� #>��$���� ���� �$����?�
"�( ;� �����"� �� ����� '������;� "���� �+����� ��"�(�"!���33����� �"�������� "��� 	� (�3�� 	�#��7	����� ��
��  ��� �������
��1�� ��� � �+����� ��"�(�"!���33���� "�( ;� ��#���� ��$����� � �(�"� �� ��� �� ��#���3����� ����(��
"������� �����=�0�����!���'�$���� ���0�����!�� �.��! ��� �����$$����� ��� ��"��	����+��?����$�$�����
"����� "�'���3����� �� ����! �� "����� ������� #��@� #�$�� ������ �!##����(�� '���� "�� (� �'�#�� �� ��+���
�++�� ��$������� ��"�#���
��4�������������� ��"�������� ��"����������� (�������#>���� �����#>��>�������$���3�����"��#� ���� ��
+�! �"�#�� =(�"�� ���� "�3����?� �! #>A� ������ ��� ��������� "�� #���#��;�  ���"!��  ���3������0��(� ���(��
�!''�#�������� ��������� ��"��� �+�!"�3������A����+������ ���
��5������ ������� �+���$�������������#����#>��������� �����#>�����!��$������������+�;��(��+��"��
� �+����� "<���� �$����.� #��� + �"!����;� �� #�$�������$����� #��� 9!����� � �(����� ���� � �+�����
��"�(�"!����"������� ������
�
�
���� ����	��
����� �� � ���� � �##�"� �� ���<���� �$����.� ��� �� ����� ���� "�(���� ���� ��
"�#>�� ������#����#������"�������$$��������
�+����
�B6088��
- �� ��<���#����#������;� �#����#�!�����!##����(�$��������<���� �$����.��##�  � ;�� �#�"� ��9!�����
� �$�� ������!�� ����  !3����� ����##� "��#��� ���� (�3����  ��� ����.�#>��� �((�"� �������� �(� ��
'� $������ ����(��"<���� (����C�
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D�������(�� "���<� ���� �$����� *� 9!����� "�� �� !��! � �� !��� �� ��� "�� �� ���+��� �"!#���(�� ��
��#����33�����(�������#������� ���+���!������ �<�$���$����3�����"�������3�����;.����� ������.������$���
������.��(��!��� �� ������;���#����� #�������� ���<���� �$����� ��� ����;� ��(� ���(��� 
<���� �$�����$� ��
��#>���� �''� 3� ��#�$�����3������ �� �������#>��#����������"���!�� � ���������3�����"��"�����33��
�!�� $� #���� "��� ��(� �� #����+���� ����� � ����3�� "�� "��������;�� �������� �(� �� '������;� � ��#��7�
�##!��3�����������#��7 ����������(���
1��������� ��#��� �����'������;�"���<���� �$�����������
/� ����� � �� ���(��!��3������� ���� �+����3�������"�(�"!���33�������$���� �� ����+ ����"������+����
#���.����#������ �3�����#������� (�3����#��������� ����  ��� ���$�����#�$����������

�� (��� �33� �� ��� #���#��;� ��"�(�"!���� �����"!��� �� (� �'�#� �� ��� ������;� ��#��� E� ��(� ���(��
���D���� ���"����� ����;��#���$�#��0�������!����#��0��++�����"����� 3������� ��0���� �����#!��
������''���!����+������� �$����C�

1� ��"�(�"!� �����'' � ���!��� �����#��#���� ����;��#���$�#>�.�������!����#�.���++�����"����� 3��
����� �� �� ��� �.� "����������� ����� #������ �3����� #��� �� 	� (�3�� 	�#��� 	����� �� ��  ��� �����
"���<�3���"���	
��"��
!##���� ��((�� ���� #� ���"������ �$�������#���E��##!��3�����������#��7
�� ���!��#�C�

4� # �� �� �� �''� 3� �� ��� ���� "�����++������!����#�� ��� �(���� #>����� ���� ���9!����� �$����.�
'�(� ��"����� �##� "�������#�� "���$�����"�+������� (�������"�(�"!���33���C�
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+ �"��"���$��+�� ����!����$�$��������!�D����(��;���(� ���(�.�����(� ���� ���+���#>��'�#��������
�� ���D��+ ���������$��"��"�����(� ����#��"�������� ����"�����
�++��B60/888��
�""�(������*�
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����(���� #��� '������;� �##!��3������� �0�� �� ���!��#>�.� ���! �.� ���  ����!��� ���� �!��.�
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"�� �� $�� ����<�$����� "��� ��  ��� ��� "���<�	
� �.� "�(�� ��� ' !��� �� "���<���� (����������� #�$��� ��
!�D���� ���3��"������ �$�������
4�/�� ��������� #�$��������� #��� ��� '������;� �� +��� �������(�� "�� #!�� ���<� ��� 1.� ���� �$����� ��� �$�������
��(� ���(����#!�������� �������������+�$��"���� �������#�������� �����"������ � ���
�
�����5������
�

���������������
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�����

F!����������"������ �$���������$���������(� ���(�.�(���������(����9!��"�.�"��' �������"��� $������
#��"�3�������"����!���� ��"��"������ (�3��������(� �'�#��#>�� ���+ �(��;�"�����"��������;��� ����#� ���
� �"!���(��;.� ���� #���������� �<���� �$����� ��(� ���(�� �� ������ ������.� $��  ��"���� #�$!�9!��
� ���#����������� $����3��"���"�����������!��� ����;���(� ���(������9!�����#�����<���� �$�����"�(�����
!����� !$�����#>���� (����� �(��� �� �<�����$����.� �<�$� +���3������� ��$������ �� �� #���� (� ��
�<�9!���� ���������!����$��� �++�!������
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�

�	��� �����"��!������ �$���������$���������(� ���(��#>��(�����!����33����#����#������'������;�$�������#��
�� "�''� �������!:� �(� �� ��'������#���� ����������(�.� �0�� "��� �(�� "����� #�$�����3�� ��(� ���(����� � ��
��++�����#>��>�����$���'�������!����!�����"����������� �+��������� �(�"��!������ �$����3�����
����$��"��"�����(� ��#>���"�(��#�$��� ������ �(� ������#������ �3�����#���������� ���� ��D�$���+��
�� �(��!�� ������ #� �������������"����� �� ��"� ������D�$�����"���3���"��"�������������
5�/����# �3��������#����#�$����������+��� ����� �+������� �$�������#��7�� ���!��#��"��#!�����<� ��#����5�
�!����G��
�
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B���� �� � +��� ���� �$����� ��� ���� �� #>�� >����� �!�� ���� ��� �!""����� ��$���� �� �� (�3�� ��  ��� �����
#�$���������( ��������#�$�����"������(� ��+ �"!��$������� #� ������� ����(����� �� ��������#������
B�1������ �+�����"�� ���� �$�����"�( ;�� �(�"� �.�����"���<���3��.������$���"��� ��!$������"! ������ �
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�������3��
������2����� 
�
�����
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H�/�� � 
�� ����(��;� �(����� "! ����� �<� ���� �$����� ���� "�( ����� �!�� � �� 5� � �� "�� �$��+���
+�� ����� �����5�� �������$�������
H����	��� �(�"��!���� ��"�����!��"�������3��"���
7��5�+�� ����<������� �#>��*��$��+�����5�+�� ��������$������
7�/5�+�� ����<������� �#>��*��$��+������� �� ��+�� ��������$������
7�/-�+�� ����<������� �#>��*��$��+������� �"!��+�� ��������$�������
H�1������#����"�� ����!��������3�.���(� ���������.�#>��#�$!�9!������#��������������(��+�$�����
���$�"�� #�������� �� #�����!���(��"���<���� ���3�� "�� ���� �$����.�+������ ��� �� �'� ������� � ���
� �+����� "<���� �$����.� ��� �����  �$�"!�� �� ��� � �+����� �"� �(���!��$����� "����  �� ���
 �"!3�����"���<��#����(��="��#!������!##����(��� ���6?����<����  !3�����"���<���� �$������
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Scheda adesione al progetto di inserimento socio-occupazionale/socio-
terapeutico    
 

Progetto di inserimento socio-occupazionale/socio-terapeutico  
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di                                                                       nato a                           il                             

residente a                                    via 

CF 

Il progetto è vincolato alle regole generali del regolamento Aziendale sui progetti di 
inserimento socio-assistenziale/socio-terapeutico e a quanto precisato nei seguenti punti: 

1. rispetto orario e giorni di presenza come di seguito stabiliti;  
2. La frequenza dell’ inserimento non deve superare 5 ore di impegno giornaliero e 25 

ore settimanali; 
3. Invio presenze mensili entro il 6 del mese successivo;  
4. I gettoni di presenza sono concessi solo se riscontrabili mediante calendario 

presenze mensili; 
5. Non sono concessi incentivi economici per i periodi di assenza che superano: 

          - 25 giorni l’anno per chi è impegnato 5 giorni settimanali 
          - 15 giorni l’anno per chi è impegnato per tre giorni settimanali 
          - 10 giorni l’anno per chi è impegnato per due giorni settimanali. 

6. L’ incentivo economico non è concesso nei periodi di chiusura di scuole, ditte o 
cooperative/associazioni dove sono svolti i progetti;  

7. Per le assenze dovute a malattia non devono essere inviati certificati medici, ma 
solo comunicazione all’ ufficio competente; 

8. L'erogazione dell'incentivo sarà legata alla disponibilità finanziaria degli Enti 
competenti ed alla valutazione della situazione socio-economica  della persona 
(tenendo conto di introiti a vario titolo quali: pensioni, assegni o contributi di altri 
enti, nonché situazione abitativa e familiare ecc.). 

9. L incentivo economico può subire adeguamenti sia in positivo che in negativo a 
secondo della durata del progetto  e della frequenza settimanale. 

10. L’inserimento nei progetti non da diritto ad alcuna assunzione da parte degli Enti o 
ditte o aziende o cooperative/associazioni in cui viene svolto. 

11. I progetti sono sottoposti a verifica periodica da parte degli operatori ASL, che ne 
valutano la prosecuzione o l’interruzione. 

12. E’ prevista l’ iInterruzione del progetto qualora da parte della commissione L. 68 ci 
sia la valutazione di incollocabilità. 

13. L’inserimento nei progetti tramite segnalazione della Commissione L. 68 hanno 
come durata massima quella indicata dalla commissione stessa. 

Il  progetto di inserimento socio-assistenziale/socio-terapeutico del/lla sig.re/ra                       
 
ha inizio dal                                          presso   
 
Giorni  di presenza settimanale :            
                                                   
Orario giornaliero: 
 
Gettone di presenza mensile:  
 
Durata inserimento: 
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Durante il periodo di inserimento la/il sottoscritta/o è tenuto a : 
• Svolgere le attività previste dal progetto; 
• Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
• Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito 

a processi produttivi e prodotti, acquisiti ecc… 

 

 

Inoltre la/il sottoscritta/o                                                       autorizza il trattamento dei dati personali in 

conformità alle disposizioni dell’ art.13 del D. lgs n.196/2003.  
 
 
Le regole di cui sopra si applicano anche per i progetti già in essere al momento dell’entrata in 
vigore del Regolamento del progetto di inserimento socio-occupazionale/socio-terapeutico.    
 
 
Letto e sottoscritto 
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PROGETTO “INSERIMENTO SOCIO-OCCUPAZIONALE/RIABILITATIVO” 
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